
Объявление о конкурсе на занятие вакантных  должностей гражданского служащего 

Коммунальное государственное казенное предприятие 
«Карагандинский технико-строительный колледж» (100000, г.Караганда, 
ул.Кирпичная 8 «А», тел. 8 (7212) 441265, электронный адрес: kpl26@ mail.ru)  
объявляет конкурс на занятие вакантных  должностей гражданского служащего (категория 
В-1-4): 

1. Преподаватель (специальных дисциплин по направлению дизайн) – 2 
ставки; 

2. Преподаватель (специальных дисциплин по направлению 
ландшафтный дизайн) – 1,5 ставки; 

3. Преподаватель (специальных дисциплин по направлению 
Архитектура) – 2 ставки; 

4. Преподаватель (специальных дисциплин по направлению 
Информационные технологии) – 2 ставки; 

5. Преподаватель (специальных дисциплин по направлению Сварочное 
дело) – 1 ставка; 

6. Преподаватель (специальных дисциплин по направлению Экономика, 
финансы) – 0,5 ставка; 

7. Преподаватель (общеобразовательных дисциплин по направлению 
Математика) – 1,5 ставки; Временно вакантная – до 28 марта 2028 
года. 

8. Преподаватель (общеобразовательных дисциплин по направлению 
История) – 1,5 ставки; Временно вакантная – (во время 
декретного отпуска основного работника); 

 
Требования к участникам конкурса: 
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или профессиональное 

образование по соответствующим профилям без предъявления требований к стажу работы; 
или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-

модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 
4 лет; для педагога-мастера – 5 лет. 
 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 
образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", государственные программы 
развития образования, иные нормативные правовые акты по вопросам образования и воспитания 
обучающихся; 
       государственный общеобязательный стандарт образования, содержание учебной дисциплины, 
учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания;  
       основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной педагогической науки 
и практики;  
       инновационные методы управления;  
      нормы педагогической этики; 
      законодательства о труде, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты. 
   

Категория В-1-4: Должностной оклад в зависимости от педагогического стажа – 1 
ставка без учета квалификационной категории (тенге):  от  155 734 до 187 942; 



 
Должностные обязанности: 
осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой дисциплины в 

соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования; 
      способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует развитию 
индивидуальных способностей обучающихся; 
      использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические 
технологии; 
      обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков; 
      участвует в разработке и выполнении образовательных программ в соответствии с учебным 
планом и графиком учебного процесса; 
       обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;  
      выполняет требования безопасности и охраны труда при эксплуатации оборудования; 
      ведет обязательный перечень документов, утвержденных уполномоченным органом в области 
образования. 

 Проводит профориентационную работу. 
 

9. Мастер производственного обучения (по направлению 
строительство) – 1,0  единица 

10. Мастер производственного обучения (по направлению 
электроэнергетика) – 1,0  единица 

 
Требования к участникам конкурса: 

      высшее и (или) послевузовское образование по соответствующему профилю или техническое и 
профессиональное, послесреднее образование без предъявления требований к стажу работы; 
      или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-
мастера – 5 лет; или при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по 
специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; 
педагога-исследователя не менее 4 лет. 
 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об 
образовании", "О статусе педагога", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О языках в 
Республике Казахстан" и иные нормативные правовые акты по вопросам профессионального 
образования;  
       содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и 
оценивания;  
       учебные программы по производственному обучению и профессиональной практике;  
       технологию производства, оборудование, технику и правила их технической эксплуатации;  
      основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания 
обучающихся; 
      нормы педагогической этики; 
      законодательства о труде. правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты. 
   

Категория В- 2-4 (высшее образование): Должностной оклад в зависимости от 
педагогического стажа без учета квалификациоонной категории (тенге):  от  145 115 до 
167 414; 

Категория В- 4-4 (ср.специальное образование): Должностной оклад в зависимости от 
педагогического стажа без учета квалификациоонной категории (тенге):  от  117 508 до 132 
020; 

 



Должностные обязанности: 
проводит практические занятия и учебно-производственные работы по производственному 

обучению; 
       подготавливает оборудование и соответствующее оснащение к занятиям, совершенствует 
материальную базу; 
      обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися передовыми методами 
труда, современной техникой и технологией производства, обслуживание и эксплуатацию 
оборудования, бережное расходование материальных и энергетических ресурсов; 
      готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных 
экзаменов; 
      ведет документацию по планированию, учету и отчетности производственного обучения, и 
профессиональной практике, планированию и учету воспитательной работы в группе; 
      ведет обязательный перечень документов, утвержденных уполномоченным органом в области 
образования; 
      принимает меры по своевременному обеспечению учебных мастерских оборудованием и 
инструментами, материалами, запасными частями и средствами обучения; 
      готовит технологическую документацию, чертежи, эскизы, эталоны; 
      использует в учебном процессе научно-методические рекомендации, передовой педагогический 
и производственный опыт; 
       контролирует соблюдение обучающимися требований по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии;  
      проводит инструктажи по технике безопасности. Участвует в работе методических комиссий, 
объединений. 

Проводит профориентационную работу. 
 
11. Педагог-психолог – 0,5  единица 
 
Требования к участникам конкурса: 

      высшее или послевузовское образование по направлениям подготовки кадров "Педагогика и 
психология", "Социальные науки" (группа образовательных программ "Психология"), без 
предъявления требований к стажу работы; 
      или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-
модератора не менее 3 лет; для педагога-эксперта – не менее 4 лет; педагога-исследователя и 
педагога-мастера – 5 лет. 
 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об 
образовании", "О статусе педагога", "О социальной и медико-педагогической коррекционной 
поддержке детей с ограниченными возможностями", "О правах ребенка в Республике Казахстан", 
"О языках в Республике Казахстан";  
       теорию педагогики, психологию, возрастную физиологию, гигиену, методы активного 
обучения, социально-психологического тренинга общения, учебные планы и программы;  
       содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и 
оценивания;  
      нормы педагогической этики; 
      основные направления развития и достижения педагогической науки; 
      законодательства о труде, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты. 
   



Категория В- 3-4 (высшее образование): Должностной оклад в зависимости от 
педагогического стажа без учета квалификациоонной категории (тенге):  от  62 293,5 до 
74 150,5. 

Должностные обязанности: 
осуществляет деятельность, направленную на обеспечение и нормализацию 

психологического благополучия обучающихся и воспитанников, развитие у них способности к 
социально-психологической адаптации в трудных жизненных ситуациях, в том числе связанных с 
девиантным поведением; 
      оказывает помощь обучающимся и воспитанникам в профильном и профессиональном 
самоопределении; 
       проводит психолого-педагогическую диагностику состояния обучающихся и воспитанников, 
составляет психолого-педагогическое заключение и рекомендации для оказания психологической 
помощи;  
      участвует в оценке особых образовательных потребностей обучающихся и разрабатывает 
развивающие программы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся; 
       осуществляет психологическую поддержку обучающихся, способствует развитию у них 
готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального 
самоопределения;  
      осуществляет мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации, 
принимает меры по оказанию психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной 
и консультативной); 
      проводит работу по профилактике аутодеструктивного и девиантного поведения у обучающихся 
и воспитанников; 
      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди 
обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников; 
      оказывает консультативную помощь и психологическую поддержку обучающимся, 
воспитанникам, педагогам, родителям или иным законным представителям в решении 
психологических проблем, связанных с трудностями в образовательной деятельности, способствует 
повышению социально-психологической компетентности педагогов, родителей; 
       обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, 
содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующего 
законодательства Республики Казахстан; 
      выполняет требования правил безопасности и охраны труда, противопожарной защиты; 
      проводит организационно-методическую и научно-методическую работу с целью разработки 
рекомендаций педагогическому коллективу, а также родителям или иным законным 
представителям по проблемам личностного и социального развития обучающихся и воспитанников; 
      ведет документацию по установленной форме, принимает участие в работе педагогических, 
методических советов, в работе по проведению родительских собраний, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных в плане работы организации образования; 
      непрерывно повышает профессиональные компетенции по направлению педагогики, 
психологии психотерапии, применяет методы и технологии психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся и воспитанников; 
       содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и 
действующего законодательства Республики Казахстан, обеспечивает охрану жизни, здоровья и 
прав детей в воспитательно-образовательном процессе. Соблюдает правила безопасности и охраны 
труда, противопожарной защиты; 
       осуществляет разработку рекомендации по преодолению трудностей в учебно-познавательной 
деятельности обучающихся и воспитанников;  
      в ходе профессиональной деятельности руководствуется психолого-педагогическими 
принципами образовательной деятельности; 



      определяет допустимые методы и методики для проведения диагностики, с учетом возрастных 
особенностей обучающихся и поступающих запросов; 
      дифференцирует причины возникновения психологических, социальных или физиологических 
трудностей в освоении общеобразовательных программ; 
       проводит психологическое исследование особенностей личности обучающегося и 
воспитанника, анализ психоэмоционального состояния и возможностей его стабилизации;  
      проводит индивидуальные или групповые коррекционные, развивающие и мотивационные 
занятия или тренинги; 
      участвует в мониторинге динамики изменений учебно-познавательной деятельности и 
социализации обучающихся и воспитанников; 
      взаимодействует со специалистами соответствующего профиля внутри и вне организации 
образования по преодолению трудностей в учебно-познавательной деятельности и социализации 
обучающегося и воспитанника. 
       
       293. Должен знать:  
 
       Конституцию Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О 
статусе педагога", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с 
ограниченными возможностями", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О языках в 
Республике Казахстан";  
       теорию педагогики, психологию, возрастную физиологию, гигиену, методы активного 
обучения, социально-психологического тренинга общения, учебные планы и программы;  
       содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и 
оценивания;  
      нормы педагогической этики; 
      основные направления развития и достижения педагогической науки; 
      законодательства о труде, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты. 

Проводит профориентационную работу. 
 
 

 
       Документы   должны  представлены в течение 7 рабочих дней со дня 
публикации объявления о проведении конкурса. 
Необходимые для участия в конкурсе документы:  
     1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 
согласно приложению № 1; 
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 
документов (для идентификации); 
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 
жительства и контактных телефонов – при наличии) согласно приложению № 2; 
       4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 
квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 
характеристиками; 
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 
       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего 
обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-
175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также 
инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 21579); 



      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими 
расстройствами; 
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 
действующей квалификационной категории (при наличии); 
       10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность 
педагога по форме согласно согласно приложению № 3 и № 4. 
      11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 

Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его 
образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении 
квалификации, присвоении ученых званий, ученых степеней и степеней, научных или методических 
публикациях, квалификационных категорий). 
 

         Приложение № 1 

  

   

  

Форма 
______________________ 
государственный орган, 

объявивший Конкурс 
Фамилия, имя, отчество 

(при его наличии) 
(далее – Ф.И.О.) 

кандидата, индивидуальный 
идентификационный номер 

(далее - ИИН), 
должность, место работы, 

фактическое место проживания, 
адрес прописки, контактный телефон 

 Заявление 
      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/ 
временно вакантной должности _____________________________________ 

наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 

В настоящее время работаю ________________________________________ 

должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 

Сообщаю о себе следующие сведения: 
Образование: высшее или послевузовское, техническое и профессиональное 

Наименование учебного заведения Период обучения Специальность по диплому 
 
 

 
 

 
 

      Наличие квалификационной категории (дата присвоения 
(подтверждения) 

при его наличии): ________________________________________________ 

Стаж работы: 



Общий Педагогический 
Стаж 
государственной 
службы 

По специальности (для 
специалистов субъектов 
предпринимательства) 

В данной 
организации 
образования, в том 
числе на 
занимаемой 
должности 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      Имею следующие результаты работы: 
_________________________________ 

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также 

дополнительные сведения (при наличии) _______________ _______________ 

В соответствии с пунктом 1 статьи 8 Закона Республики Казахстан 

"О персональных данных и их защите" даю согласие на обработку моих 

персональных данных, без ограничения срока, любыми законными 
способами, 
соответствующими целям обработки персональных данных (для 
использования 

фото, видео, в том числе в информационных системах персональных данных 

с использованием средств автоматизации или без использования таких 
средств). 
Я согласен (-а) 
______________________________________________________ 

(Ф.И.О. (при его наличии)) (подпись) 

"____" ______________20___года ____________________ /подпись 
 
 
 

 
    

       Приложение № 2 
место для 

фотокарточки 
  

 
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ 

 
1. Фамилия 

________________________________________________________________ 
 имя 
____________________________________________________________________ 
 отчество 
_______________________________________________________________ 

2. Пол _____________________ 
3. Год, число и месяц рождения 

____________________________________________ 
4. Место рождения 

_________________________________________________________ 
                                                                 (село, деревня, город, район, область, республика) 



5. Национальность 
_________________________________________________________ 

6. Гражданство 
____________________________________________________________ 

7. Образование 
____________________________________________________________ 
 
Название 
учебного 

заведения и его 
местонахождение 

Факультет 
или 

отделение 

Год 
поступ-
ления 

Год 
окончания 
или ухода 

Если не 
окончил, 
то с 
какого 

курса ушел 

Какую квалификацию 
получил в 
результате 

окончания учебного 
заведения, указать 

N диплома или 
удостоверения 

      
      
      
      
      

 
8. Родной язык, какими другими языками владеете и в какой степени 

_____________________________________________________________________________ 
(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, 

_____________________________________________________________________________ 
владеете свободно) 

9. Ученая степень, ученое звание 
__________________________________________ 

10. Какие имеете научные труды и изобретения ______________________________ 
11. Имеете Вы и Ваши близкие родственники* судимость ___________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(кем, когда и за что осужден, мера наказания) 

12. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в 
высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по 
совместительству и др.) 

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия 
необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную службу 
записывать с указанием должности, округа 

 
 

Месяц и год Должность с указанием учреждения, 
организации, предприятия, а также 

министерства (ведомства) 

Местонахождение учреждения, 
организации, 
предприятия 

Вступ-
ления 

ухода 

    
    
    
    
    

 13. Семейное положение в момент заполнения личного листка, Ваши близкие 
родственники*__________________________________ 
 

Степень 
родства 

Фамилия, имя, 
отчество 

Дата и место рождения Место работы, 
долж. 

Домашний 
адрес 

     
     
     
     
     
 

http://1021937/#1010
http://1021937/#1010


Указать и прежние фамилии, имена и отчества этих лиц, если они изменили их 
в установленном порядке, а также данные на бывших супругов. 

14. Пребывание за границей (работа, служебная командировка, поездка с 
делегацией) 
Месяц и год В какой стране Цель пребывания за границей 

 С какого 
времени 

По какое 
время 

 
15. В какие выборные органы избирался или избрали (где, в какие и когда) 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 

16. Отношение к воинской 
обязанности__________________________________________________________________ 
                                                                               (военнообязанный, невоеннообязанный) 
_____________________________________________________________________________ 
                                  (военно-учетная специальность, воинское звание, номер военного билета 
_____________________________________________________________________________ 
                                                                                                      и личный номер) 
_____________________________________________________________________________ 

17. Какие имеете государственные награды _______________________________ 
___________________________ 
(когда, кем и чем награждены) 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

18. Паспорт(уд.лич.) 
___________________________________________________________ 

                                         (серия, номер, кем и когда выдан, адрес прописки) 
_____________________________________________________________________________ 

19. Место жительства 
______________________________________________________ 

           Телефон   ___________________________ 
 
20___ г. "____"____________                   Личная подпись 
____________________ 
 
   (дата заполнения) 
 

(Работник, заполняющий личный  листок, обязан о всех последующих изменениях 
(образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т.п.) сообщить по 
месту работы для внесения этих изменений в его личное дело). 
 

___________________________ 
* Близкие родственники: супруги, их родители, братья, сестры, дети. 

 
Приложение № 3 

 
   
  Форма 

 Оценочный лист кандидата со стажем на вакантную 
или временно вакантную должность педагога 
________________________________________________________ 
(Ф.И.О. (при его наличии) 

№ Критерии Подтверждающий 
документ Кол-во баллов 

1. Уровень образования 
Копии диплома об 
образовании и 
приложения к диплому 

Техническое и профессиональное - 1 балл 
Высшее - 2 баллов 
Высшее с отличием - 3 балла 



2.  Ученое звание/ученая 
степень/степень  

Копии диплома об 
образовании и 
приложения к 
диплому/аттестат о 
присвоении ученого 
звания/ученой 
степени/степени 

Доктор наук - 15 баллов 
Кандидат наук, доктор PhD, доктор по 
профилю - 10 баллов 
Магистр по педагогическому направлению – 5 
баллов 

3.  Квалификационная 
категория  

Удостоверение, иной 
документ 

Педагог- 2 балла 
Педагог-модератор - 3 балла 
Педагог-эксперт - 5 баллов 
Педагог-исследователь - 7 баллов 
Педагог-мастер - 10 баллов 
"Заместитель руководителя третьей 
квалификационной категории" - 5 баллов, 
 "Заместитель руководителя второй 
квалификационной категории" - 6 баллов,  
"Заместитель руководителя первой 
квалификационной категории" - 7 баллов 

4. 

 Опыт 
административной и 
методической 
деятельности  

Трудовая 
книжка/документ, 
заменяющий трудовую 
деятельность 

Методист, стаж в должности не менее двух лет 
- 2 балла 
Методист, стаж в должности более четырех 
лет- 3 балла 
 Заместитель директора стаж в должности не 
менее двух лет - 3 балла;  
Заместитель директора стаж в должности более 
двух лет - 4 балла 
Директор стаж в должности не менее двух лет - 
4 балла 
Директор стаж в должности более четырех лет 
- 5 баллов 

5. 

 Рекомендательное 
письмо с предыдущего 
места работы (по 
должности педагога)  

 Рекомендательное 
письмо (по должности 
педагога c предыдущего 
места работы)  

Наличие положительного рекомендательного 
письма - 3 балла 

6.* 

Показатели 
профессиональных 
достижений (за 
последние 3 года) 

- дипломы, грамоты 
победителей олимпиад 
и конкурсов, научных 
проектов обучающихся; 
- дипломы, грамоты 
победителей олимпиад 
и конкурсов учителя; 
- государственная 
награда 

 1) призеры городских/районных олимпиад и 
конкурсов - 0,5 балла,  
областных -1 балл, республиканских -2 балла, 
международных - 3 балла 
2) научных проектов: городской/районный -0,5 
балла, областной - 1 балл, республиканский -2 
балла, международный – 3 балла 
3) участник конкурса "Лучший педагог" - 1 балл 
4) призер конкурса "Лучший педагог" - 5 баллов 

7. 
Общественно-
педагогическая 
деятельность 

 Документ, 
подтверждающий 
общественно-
педагогическую 
деятельность  

Наставник - 0,5 балла 
Руководитель методического объединения - 2 
балла 

8**. Курсовая подготовка 
- сертификаты 
предметной 
подготовки; 

Курсы повышения квалификации по 
программам, согласованным с 
уполномоченным органом в области 
образования, реализуемым организациями 



- сертификат на 
цифровую грамотность, 
КАЗТЕСТ или QAZAQ 
RESMI TEST; 
 IELTS;  
 TOEFL;  
DELF; 
 GoetheZertifikat, 
обучение по 
программам "Основы 
программирования в 
Python", "Обучение 
работе с Microsoft"  
Курсера 
Международные курсы: 
  TEFL Cambridge  
"CELTA (Certificate in 
Teaching English to 
Speakers of Other 
Languages) 
CELT-P (Certificate in 
English Language 
Teaching – Primary) 
DELTA (Diploma in 
Teaching English to 
Speakers of Other 
Languages) 
CELT-S (Certificate in 
English Language 
Teaching – Secondary) 
"TKT Teaching 
Knowledge Test" 
Certificate in EMI Skills 
(English as a Medium of 
Instruction) 
Teacher of English to 
Speakers of Other 
Languages (TESOL) 
"TESOL" Certificate in 
teaching English for 
young learners 
International House 
Certificate in Teaching 
English as a Foreign 
Language (IHC) 
IHCYLT - International 
House Certificate In 
Teaching Young Learners 
and Teenagers 
Becoming a Better 
Teacher: Exploring 
Professional 
Development 

повышения квалификации - 0,5 балла (каждый 
отдельно) 



Assessment for Learning: 
Formative Assessment in 
Science and Maths 
Teaching 
Online Teaching for 
Educators: Development 
and Delivery 
Educational Management 
Key Ideas in Mentoring 
Mathematics Teachers 
Курсы на платформе 
Coursera, Futute learn 
Teaching Mathematics 
with Technology 
Special Educational 
Needs 
"Developing expertise in 
teaching chemistry" 

 
 

Итого: 
 
 

 
 

      Примечание: 
* В 6 пункте учитывается призеры за последние 3 (три) года по каждому 
уровню (городской/районный) олимпиад и конкурсов 0,5 баллов независимо 
от количества победителей, призеры областных олимпиад и конкурсов - 1 
балла, республиканских -2 балла, международных - 3 балла; 
научных проектов: городской/районный - 1 балл, областной - 1 балл, 
республиканский -2 балла, международный – 3 балла соответственно; 
призеры республиканских олимпиад и конкурсов - 3 балла 

** В 8 пункте учитываются сертификаты организаций курсов повышения 
квалификации, согласованные с уполномоченным органом в области 
образования, реализуемым организациями повышения квалификации за 
последние 3 (три) года - 0,5 балл (за каждый отдельно). 

  Приложение № 4 
  Форма 

 Оценочный лист кандидата без стажа на вакантную 
или временно вакантную должность педагога 
_____________________________________________________ 
(Ф.И.О. (при его наличии) 

№ Критерии  Подтверждающий документ   Кол-во баллов  
(от 1 до 30) 

1. Уровень образования 
Копии диплома об 
образовании и приложения к 
диплому 

Техническое и профессиональное - 1 балл 
Техническое и профессиональное с отличием -
2 балла 
Высшее - 3 балла 
Высшее с отличием – 4 балла 

2.  Ученое звание/ученая 
степень/степень  

Копии диплома об 
образовании и приложения к 

Доктор наук - 15 баллов 



диплому/аттестат о 
присвоении ученого 
звания/ученой 
степени/степени 

Кандидат наук, доктор PhD, доктор по 
профилю - 10 баллов 
Магистр по педагогическому направлению – 5 
баллов 

3.  Результаты прохождения 
сертификации  Сертификат 

50 % - 2 балла 
60-80 % - 4 балла 
80-100% – 6 баллов 

4. 

Результаты 
педагогической/ 
профессиональной 
практики 

Приложение к диплому об 
образовании 

"3" - 2 балла 
"4"-3 балла 
"5" – 4 балла 

5.   Рекомендательное письмо 
с места учебы  Рекомендательное письмо Наличие положительного рекомендательного 

письма - 3 балла 

6. Участие в волонтерской 
работе Документ участия 1 балл 

7. 

Ведение странички 
интернета, социальных 
сетей с публикацией о 
педагогической 
деятельности (публикации 
авторских научных 
проектов, уроки, 
семинары) 

Ссылки 
до 1 года -1 балл 
от 1 до 3 лет -2 балла 
от 3 лет -3 балла 

8. Участие в работе летних 
лагерей Документ участия 2 балла 

9. 
Участие в конкурсах по 
месту учебы (научных 
проектов, творческих и др.) 

Документ участия За каждое участие 1 балл, но не более 4 баллов 

10. 

 Наличие сертификатов 
КАЗТЕСТ, QAZAQ RESMI 
TEST;  
IELTS; TOEFL; DELF; Goe 
the Zertifikat, обучение по 
программам "Основы 
программирования в 
Python", "Обучение работе 
с Microsoft" Курсера 
Международные курсы: 
TEFL Cambridge "CELTA 
(Certificate in Teaching 
English to Speakers of Other 
Languages)" 
CELT-P (Certificate in 
English Language Teaching – 
Primary) 
DELTA (Diploma in 
Teaching English to Speakers 
of Other Languages) 
CELT-S (Certificate in 
English Language Teaching – 
Secondary) 
TKT 

Сертификат плюс 1 балл (за каждый отдельно) 



"Teaching Knowledge Test 
Certificate in EMI Skills 
(English as a Medium of 
Instruction)" 
Teacher of English to 
Speakers of Other Languages 
(TESOL)"TESOL" 

 
 

Итого: 
 
 

 
 

 


